COMUNE DI
CERTOSA DI PAVIA

PROVINCIA DI PAVIA

Cod.Fisc.: 80000850182

Via Togliatti, 12

CAP. 27012

Tel.0382.936913
segreteria@comunecertosadipavia.it

Comune di Certosa di Pavia
Provincia di Pavia

VERBALE DI ACCORDO 2022

Addi, 28/05/2022 alle ore 09.30 si sono incontrati,

L'’Amministrazione Comunale (A.C.), rappresentata:

dal Dott. Marcello INFURNA Sindaco
dalla Sig.ra Merli Monia Assessore al Welfare

E i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali (00.SS) :
QAL OsVALD set

Catalano Fabio CGIL

Panella Riccardo CGIL

Di Cintio Alberto CGIL

Marchesi Mario CISL

Floriano Antonio FNP CISL

Totaro Giuseppe FNP CISL _,

Monaco Giuseppe UILP f,‘a%%
PREMESSO

Che I"A.C. , riconosce nelle 00.SS una qualificata rappresentanza con titolo alla contrattazione per le materie di interesse
e di attesa per tutta la popolazione ed in particolare di quella anziana e dei pensionati e che intende realizzare sulle
questioni sottoposte, oggetto della richiesta d’ incontro un confronto utile alle risoluzione dei problemi.

PREMESSO INOLTRE

Che le 00.5S., (CGIL CISL UIL e SPI FNP) intendono realizzare con I' A.C. intese ed accordi che, ferma restando la piena
autonomia e le responsabilita degli organi preposti quali la Giunta e/o il Consiglio Comunale, avviino a soluzione i problemi
che attengono: la difesa del potere d'acquisto di salari e pensioni ad iniziare da quelli di valore medio-basso,

I'effettivo godimento dei diritti fondamentali in campo socio-sanitario, la pili rigorosa equita nella compartecipazione dei
cittadini ai costi dei servizi a partire dalla garanzia di una soglia di esenzione.

SI CONVIENE
Che il metodo della concertazione tra I'A.C. e le 00.SS. Confederali e dei pensionati SPI-CGIL FNP-CISL UILP-UIL &
condiviso, ed & considerato il piti confacente per la ricerca delle soluzioni sulle problematiche oggetto del confronto, a cui

I'A.C. &€ impegnata nel mantenere i servizi alle persone per quanto riguarda:

vincolare le scelte di bilancio preventivo. YA n Z - _
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Assistenza scolastica per alunni disabili che ha visto un netto incremento




Sportello supporto psicologico per ragazzi, genitori ed insegnanti (alla primaria a carico del comune e alla Ssecondaria a
carico del distretto)

Attivazione di borse lavoro rivolte a persone con difficoltd economiche e con problemi di integrazione autono=ma

Rette CSE, CDD e trasporto gratuito presso il CSE e CDD attraverso convenzione con CROCE BIANCA sez di Giussago
Pasti a domicilio

Centri Ricreativi Natalizi e Pasquali

Centri Estivi per bambini della materna e per i ragazzi della scuola dell’ obbligo

Nido Comunale

Minori in comunita (due diadi madre/figlio)

Attraverso il distretto di una serie di servizi per es. sull’ area anziani (assistenza domiciliare, buoni sociali, al bo assistenti
familiari); sull’ area disabili (Buoni sociali, voucher trasporti, progetto “vita indipendente”, “Progetto dopo di noi™;
Sportello ascolto per disabili con convenzione Anffas, voucher per accesso ai centri diurni); sull’ area minork e famiglia
(attivazione spazio neutro, minori in comunita, sportello ascolto scolastico sulla scuola secondaria, supporto a d onne vittime
di violenza attraverso la convenzione con coop liberamente, voucher centri estivi); area inclusiome sociale,
emarginazione e poverta (Emergenza abitativa, supporto per morosita incolpevole, RDC, sportello lavoro); area
immigrazione (facilitazione linguistica attiva a scuola e sportello immigrazione).

Tari si prosegue con la scelta della raccolta differenziata porta a porta, compreso il verde porta a porta e ir procinto di
chiudere contratto per la tariffa puntuale.

Argomenti su cui si costruisce il protocollo d’ intesa per il 2022:

ISEE (Regolamento Distrettuale approvato dall’assemblea dei sindaci il 30/06/2015)

Indicatore della Situazione Economica Equivalente, che I'A.C. intende utilizzare in quanto lo considera uno strumento di
equita e di solidarieta per determinare le esenzioni e la misura di compartecipazione ai costi richieste ai cittadini per
I'accesso a vari servizi sociali ed assistenziali.
In seguito all'introduzione del nuovo ISEE dal gennaio 2015 , si & reso necessario rivedere i regolamenti comunali, a tal
proposito il piano di zona del distretto di Certosa di Pavia ha deciso all’unanimita di adottare un regolamento comune a
tutto il distretto.
1l percorso era stato suddiviso in 2 fasi distinte:
1. Uniformare il regolamento a livello distrettuale, individuando i servizi assoggettati a ISEE 0 meno, approvandone
lo schema in Assemblea;
2. Afine 2016 sono state individuate livello di Assemblea dei sindaci del Distretto le soglie minime/massime ISEE per
ciascun intervento/servizio;

L’A.C. ha applicato a partire dall' anno scolastico 2017/18 I'ISEE CON CALCOLO LINEARE non solo alla mensa, ma anche
al servizio di trasporto alunni e pre-post scuola. La quota di compartecipazione a carico dell’utente & determinata con il
metodo della progressione lineare cosi come previsto dal regolamento ISEE distrettuale e non piti a fasce.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

Definendo valori e fasce di esenzione (Allegata Tabella fasce di reddito — All.2).

L"A.C. ha rispettato I'impegno assunto nell‘incontro del 2014 dove si impegnava a definire una fascia di esenzione, rispetto
allo scorso anno, soprattutto a causa di maggiori uscite in materia sociale, si & dovuti intervenire con un piccolo
adeguamento progressivo sulle aliquote, mantenendo tuttavia la progressivita a deciso appannaggio dei redditi piu’ bassi.

Soglia di esenzione € 10.000,00

aliquota dello 0,30% per i redditi compresi tra 0,00 e 15.000,00 €
aliquota dello 0,40% per i redditi compresi tra 15.000,01 e 28.000,00 €
aliquota dello 0,75% per i redditi compresi tra 28.000,01 e 50.000,00 €
aliquota dello 0,80% per i redditi oltre i 50.000,00 €

MINIMO VITALE

E La soglia minima di reddito a cui non viene richiesta la misura di compartecipazione per i servizi:

Si e conclusa a fine 2016 la discussione distrettuale per stabilire minimo vitale comune a tutto il distretto, € stata decisa la
soglia di euro 6.600,00.

RETTE E TARIFFE
Per il 2022 si mantengono rette e tariffe del 2021.
E stato introdotto nel 2017, il calcolo lineare per la contribuzione a carico dell'utente, come menzionato sopra.
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SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE — VOUCHER — BUONI SOCIALI

Tali Servizi sono rivolti alle persone non autosufficienti o con particolari requisiti e/o al sostegno delle lorcs famiglie. L’
attivazione avviene tramite i Piani di Zona con l'intervento del Comune. Si sottolinea che nessuna domanda di accesso,
verificati i requisiti, & rimasta senza risposta. L’A.C si impegna ad integrare i seguenti servizi, qualora ci fosse 1a necessita,
salvo condizioni di bilancio. Regione Lombardia ha indicato secondo le nuove linee guida, che il voucher deve essere
erogato per 12 mesi, non fornendo risorse aggiuntive ulteriori, pertanto nostro malgrado si & riusciti a dare ri scontro solo
a parte delle domande presentate.

FONDO PER EMERGENZA ABITATIVA — CONTRIBUTI INQUILINI MORQSI INCOLPEVOLI
Si segnala la continuita dell’applicazione del servizio “sostegno emergenze abitative” tramite distretto. Misura gia adottata
nel 2015 in via sperimentale, attiva tuttora.

E stato istituito a livello distrettuale uno sportello per I'attuazione della misura di contrasto allemergenza abitativa per
morosita incolpevole prevista dal decreto Ministeriale 30 marzo 2016 e dalla DGR 5644 del 3 ottobre 2016.
Possono presentare domanda anche i cittadini di Certosa di Pavia, il bando & stato prorogato fino al 30/11/20 22.

TRASPORTO ANZIANI E DISABILI

Per il trasporto degli utenti disabili che frequentano il centro diurno “II Tiglio” & stata confermata, cosi come la convenzione
con la Croce Bianca Sez. Giussago che si occupera di svolgere il servizio da settembre a luglio di ogni anno, dal lunedi al
venerdi.

Continua la convenzione con AUSER per I'accompagnamento protetto, di anziani e non, presso i presidi sanitari e altre
attivita in ambito sociale di volta in volta concordate.

CURE TERMALI E TRASPORTO
Servizio ripreso con ottimo riscontro dell'utenza, vengono organizzati due turni. Per il primo turno sono gia state completate
le adesioni.

TUTELA DELLA SALUTE — CERTOSA HA UN CUORE GRANDE

Continua la campagna di sensibilizzazione per dotare tutto il territorio di Certosa e frazioni di strumenti salvavita.

Gia installati 3 DAE pubblici, oltre a quelli presenti nelle strutture sportive (ad oggi 3).

Prevista formazione continua per I'utilizzo dei defibrillatori e le tecniche fondamentali per la rianimazione, affidata alla
Croce Bianca Sez. Giussago.

TUTELA DELLA SALUTE - EDILIZIA E SMALTTIMENTO — DETRAZIONE FISCALE AMIANTO
Divulgazione del bando smaltimento di Regione Lombardia.

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA EDIFICI COMUNALI

Questa operazione in project financing consente I'abbattimento dell'emissione di CO2 a tutela delle persone e nel rispetto
dell’ambiente con positive ricadute anche sul bilancio comunale. Lavori completati e in attesa di collaudo.Tra le migliorie
installeremo 5 colonnine per la ricarica delle auto elettriche sul territorio.

ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE

SERVIZI SCOLASTICI
Il servizio di trasporto alunni, pre post — Scuola e Servizio Mensa sono forniti dal Comune con la compartecipazione dei
cittadini attraverso l'applicazione dell'isee con calcolo lineare.

ASILO NIDO COMUNALE

La gestione dell’Asilo Nido comunale ¢ stata affidata a seguito di gara d’appalto alla Coop. Marta .

Le tariffe di frequenza sono calmierate grazie all'intervento di cospicui fondi destinati dall’A.C. , Rette e pasti sono calcolati
in base all'attestazione ISEE.

SCUOLA ELEMENTARE

L'A.C. ha inaugurato nello scorso settembre 2021 I'ampliamento scolastico della primaria, che ha prevsito:

Una nuova mensa e relativo corpo bagno, ampliamento del centro cottura che ha consentito di rendere la stessa mensa
plastic free, quattro nuove classi e due corpi bagno, ascensore per disabili con relativo camminamento e nuova area
ecologica.

Effettauti una serie di interventi con fondi ministeriali per il miglioramento della struttura.




CENTRI RICREATIVI NATALIZI E PASQUALI
L’A.C ha mette a disposizione dei bambini della scuola dell'obbligo i centri invernali nelle vacanze di Natale e Pasqua. II
Comune mette a disposizione gli spazi dove si & svolto il servizio.

CENTRI ESTIVI 2022

Centri estivi per bambini della materna e per i ragazzi della scuola dell'obbligo. Si mantiene il servizio strut=turato come
negli anni precedenti.

In seguito ad accurata revisione del servizio, si sottolinea che negli anni scorsi si & ottenuto quanto indicato i sequito:

it miglioramento del servizio attestato attraverso misurazione di gradimento delle famiglie

I'abbattimento di circa il 23% del costo sostenuto dalle famiglie

la diminuzione del contributo pubblico, dimezzato

Vinserimento dei criteri per accedere alla voucherizzazione del distretto per famiglie in difficolta.

MU
L" aliquota applicata per tutte le seconde case, le attivita commerciali, artigianali, o le altre attivita produttivee & riportato
nell” All 4 e secondo quanto stabilito dal Regolamento Comunale (Tab.1).

TASSA RIFIUTI

L" A.C. continuera il sistema di raccolta “porta a porta”. Inserito lo stesso metodo di conferimento per il “Vercie”,

Le tariffe prevedono una riduzione per le persone sole e i soggetti fragili secondo quanto previsto per legge. Si evidenzia
che il Comune di Certosa di Pavia da anni ha una media superiore al 63%, che ne attesta un buon risultato raggiunto nel
conferimento. L'A.C si impegna a valutare possibili modifiche tariffarie al crescere dei comportamenti virtuosi  dei cittadini,
salvo condizioni di bilancio, anche in virtu’ della prossima tariffa puntuale, nuovo sistema di raccolta diffe renziata che
migliorera la percentuale differenziata avendo una ricaduta positiva sul lungo termine sulle tariffe e nell'immediato sulla
qualita ambientale. Per quanto riguarda le riduzioni legate alle utenze non domestiche si & provveduto agli sgravi previsti
dalla norma. Si rammenta che la TARI del Comune di Certosa di Pavia,, sebbene rivista a seguito dell'adeguamento imposto
dalle logiche areera suf costo del servizio, & la pill bassa su base provinciale nei Comuni con popolazione superiore ai 5.000
abitanti.

5x1000
A sostegno delle fasce pitl deboli, il cittadino pud scegliere in fase di dichiarazione dei redditi di lasciare il proprio 5x1000
a disposizione della propria comunita per alleviare tutte le situazioni di disagio del comune stesso.

FONDO DI SOLIDARIETA’

Dato il persistere della situazione di crisi economica e delle ricadute che investono i lavoratori e le loro famiglie, I'A.C. si &
impegnata ad istituire un Fondo di Solidarieta nel quale vengono convogliate le indennita di sindaco, giunta e parte dei
gettoni di presenza. Tale fondo confluisce nel capitolo dell’assistenza generica.

SERVIZIO CIVILE E DOTE COMUNE

Anche per il 2022 sono ‘stati approvati e finanziati due progetti per due volontari per il Servizio Civile Nazionale inseriti,
uno nell’area cultura e laltro pell'area ambientale. , )

L'A.C. ha ripresentato la stessa richiésta di due volontari per I'anno 2023.

In aggiunta al Servizio Civile, I'A.C. ha aderito alla Dote Comune, con la richiesta di n. 1 tirocinante per n. 12 mesi.

SPORTELLO LAVORO

L'A.C. comunica di essere uno dei comuni del distretto ad aver attivato a Certosa di Pavia lo Sportello Lavoro che si
occupera di fornire gratuitamente ai cittadini tutte le informazioni necessarie sia in tema di occupazione sia di scuola e
formazione, con la priorita di favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro. Sportello aperto tutti i primi giovedi del
mese. Il progetto stato confermato e continua anche nel 2022.

SPORTELLO GAP - per il contrasto al gioco d’azzardo psicologico

L'A.C. comunica di essere uno dei comuni del distretto ad aver attivato a Certosa di Pavia lo Sportello GAP che si occupera
di offrire a tutti i cittadini del’Ambito e ai loro famigliari la possibilitd di un primo accesso spontaneo e di una presa di
coscienza al fine di combattere il problema della dipendenza da gioco d’azzardo patologico, il tutto in maniera totalmente
gratuita.

VOLONTARIATO SPORT TEMPO LIBERO

Il tessuto sociale del comune di Certosa comprende 17 associazioni che operano con I'obbiettivo di sviluppare ed estendere
il volontariato sul territorio

L’A.C. conferma le convenzioni gia in essere, indica di aver ampliato I'offerta sportivaCon tiro con I'arco, Tennis e Padel,
rispettivamente attraverso la nuova societa Arcieri Certosa, Tennis club Certosa e di prossima realizzazione i campi da

Padel con relativa societa che ne gestira I'impianto. V\ %
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ORTI COMUNALL
L’A.C. ha destinato lotti di terreno ad orti sociali attraverso specifico bando iniziale e provvedendo in base alle necessita
per le richieste successive.

LAVORO NERO E SICUREZZA SUL LAVORO

L’A.C. considera giusto impegnarsi in un’ azione di controllo e di sorveglianza, con lo scopo di contrastare fenomeni di
illegalita diffusa in particolare nel settore edile, quali I’ intermediazione abusiva di manodopera e lavoro nero e per garantire
la giusta regolarizzazione contributiva e il rispetto delle norme antinfortunistiche per tutti i lavoratori utilizzati dalle ditte
appaltanti, cosi come prevedono le leggi vigenti, inoltre s’ impegna a trasmettere ai cittadini al momento dell= richiesta di
licenza edilizia o di altra autorizzazione, oltre ai certificati di Legge, una nota informativa sulle responsabilitd civili e penali
collegate a questi atti.

EVASIONE FISCALE

L’ attivita di contrasto all’ evasione e considerata dall’ A.C. prioritaria e strategica per il mantenimento dexlla qualita e
quantita dei Servizi alla Persona erogati dal Comune.

L"A. C. siimpegna ad attivare una collaborazione con gli organi preposti a combattere 'evasione fiscale.

V'A.C di concerto con le 00.SS., evidenzia come la pandemia ha mostrato le debolezze del nostro sistema sociosanitario
soprattutto nella Regione Lombardia, rendendoci pili consapevoli dell'importanza di un servizio sanitario universalistico e
pubblico e del fatto che la spesa sanitaria, dopo anni di razionamenti e tagli, debba considerarsi un investi mento per il
benessere di tutti e di ognuno.

Cosi I'A.C. condivide le proposte di Cgil, Cisl e Uil in merito al miglioramento della LR 22 del 14/12/2021 (cosidd etta Riforma
Moratti) che pur avendo l'obiettivo del rafforzamento della sanita territoriale e dell’assistenza di prossimita, risulta ad oggi
carente alle esigenze territoriali, sia per insufficienza di organico nelle strutture quali case di comunitd e ospedali di
prossimita, quanto del numero delle stesse strutture individuate dalla legge presenti in Provincia di Pavia.

Le parti auspicano pertanto una migliore applicazione della legge, invitando ad una maggiore concertazione tra le istituzioni
e le associazioni di categoria, mettendo al centro limportanza dei ruoli dei presidi locali per una distribuzione e
localizzazione territoriale adeguata dei servizi che devono essere accessibili a tutti.

Potenziare il ruolo dei distretti non solo per riorganizzare i servizi sul territorio, ma anche per spostare V'asse assistenziale
delle cure dagli ospedali al territorio, valorizzando anche il ruolo dei Comuni. '

Necessario rivedere anche il rapporto pubblico/privato con un riequilibrio a favore delle strutture pubbliche.
Si stipula il presente verbale sulla base dei principi della negoziazione sociale e della concertazione.

L" AMMINISTRAZIONE COMUNALE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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